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AGENDA

‘ Introductions (introducciones)

Review of Results (Revisién de resultados)
Program/Curriculum Prioritization (Priorizacién del plan de estudios)

Gaps Analysis (buscando informacion faltante durante el proceso de anélisis educativo)

2
3
4
a Discussion (Discusion)
6

Next Steps (Proximos pasos)
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Introductions
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;Qué habilidades y
disposiciones del Retrato
del Aprendiz crees que se

nutren actualmente en
Galveston?
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¢ Que programas educativos,
experiencias y opciones
curriculares ofrece
actualmente Galveston para
desarrollar tales habilidades
alineadas con el Retrato del
alumno?
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¢ Que programas educativos,
experiencias y opciones
curriculares adicionales
deberia proporcionar
Galveston para alinearse
mejor con el Retrato?
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m ¢ Que instalaciones, recursos e
infraestructuras (muebles,
tecnologia, personal, etc.) son
necesarias para impactary
mejorar los resultados de los
estudiantes para alinearse
mejor con el Retrato?
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sesiones de grupo
Frecuencia de palabra
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Grupos de trabajo
Frecuencia deideas
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La reimaginacion incluye el siguiente proceso

¢;,Quién? ;Donde?  Educacion ;Por qué? Métodos de
(Operaciones) (Edificios) (Plan de estudios) (Metas del enseﬁanza

distrito escolar)
(Pedagogia)

Cambiando el edificio



Marco holistico

® ANCLAJES ESENCIALES DE LA
TRANSFORMACION [Herramientas o

temas importantes que ayudan a garantizar la
implementacion]

® CLUSTERES DE PEDAGOGIA

[Comprender el espectro de instalaciones,
que van desde anticuadas hasta
contemporaneas. Ser capaz de colocarse en
esa escala]

® ESTRUCTURAS DEL
PROGRAMA [Dentro de cualquier

entorno escolar, influencias que impactan
directamente a los estudiantes y maestros]

(c) Heidi Hayes Jacobs and Marie Hubley Alcock



ANCLAJES ESENCIALES DE LA TRANSFORMACION

11\ Vision del siglo XXI de la ensefanza y el aprendizaje

Pedagogia impactante para servir a esa vision

b 1188
:

MOVES

FOR SCHOOLS

How We Cre, tRemarkabl
Learning Environmen

Liderazgo transformador para promulgar la vision

Implementacion profunda a través de sistemas, estructuras y
politicas




VISION DEL SIGLO XX

«“Se acabod la anticuada nocion del estudiante como
receptaculo.”

* Los distritos transformadores adoptan un conjunto de
competencias del siglo XXI; algunos han adoptado
especificamente un perfil o retrato de un graduado,
una declaracion de visibn que describe las
competencias que son criticas para que cada
estudiante desarrolle, mas alla del dominio del
contenido y la memorizacion..

ANCLAJES ESENCIALES DE LA TRANSFORMACION

PEDAGOGIA IMPACTANTE

- “Resultados de la pedagogia en accion.”
*En lugar de Ila difusibn de informacion, las

competencias requieren pedagogias como el
aprendizaje basado en proyectos, el pensamiento de
diseno y el aprendizaje basado en la indagacion..

* Requiere que los maestros reformulen, en lugar de

simplemente recalibrar su rol profesional.



i

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

-Salida de wuna estructura de liderazgo
jerarquico rigido.

Los lideres modelan Ila creatividad, la
colaboracion, la comunicacion y el
pensamiento critico que también quieren
cultivar en sus escuelas..

- Lider senior visionario y comprometido que
empodera a sus equipos y maestros como
lideres por derecho propio.

ANCLAJES ESENCIALES DE LA TRANSFORMACION

IMPLEMENTACION PROFUNDA

“La planta fisica de una escuela es una

manifestacion concreta de la pedagogia.”

* Reconstruir estructuras conceptuales obsoletas

como el tiempo, la organizacion de grupos y el
desarrollo profesional..

«Cambio sismico en vista de la profesion,

proyecte esa vista al publico, empléela con los
formuladores de politicas.



PEDAGOGIAS ANTICUADAS e

——— VN b A

El maestro cubre y deposita informacion a los estudiantes
como recipientes vacios, receptores obedientes, '
receptaculos para llenar, sin “descubrimiento”.

-



_ PEDﬁGOS CLASICAS

WHEEL OF
INQUIRY

-

‘h-"

El maestro como guia, cuidador, estimulador. Estudiante
como creativo, pensador critico, miembro del equipo
colaborativo, investigador, organizador del conocimiento.



Tanto profesores como alumnos como autonavegadores,
contratistas sociales, criticos y creadores de medios,
disenadores innovadores, ciudadanos globales.




CLUSTERES DE PEDAGOGIA

ANTICUADO

Experiencias de aprendizaje

completamente dentro del aula.

CLASICA

Aula en la escuela y otros
lugares

Aprendizaje en una variedad de
entornos fisicos y virtuales

* Entrega lineal de materias en
clase

Entrega del tema en una
variedad de entornos

Aprendizaje no lineal

*  Establecer formatos y estructura

Flexibilidad limitada en la
estructura del aprendizaje.

Estructuras de programacion
fluidas y flexibles para el
aprendizaje.

* Roles estrictos y especificos
para estudiantes y profesores.

Roles interactivos pero
especificos para estudiantes y
profesores.

Roles fluidos para estudiantes y
profesores a medida que
interactuan tanto como
profesores como aprendices

. Herramientas de comunicacion
restringidas

Herramientas de comunicacion
limitadas.

Herramientas de comunicacion
de acceso abierto

* Plan de estudios rigido y
establecido

El plan de estudios esta bien
establecido con cierta
flexibilidad.

El plan de estudios responde a
las necesidades de los
estudiantes.



PROGRAM STRUCTURE CONTINUUM

ESPACIO

HORA

GRUPOS

El aprendizaje ocurre en un
salon de clases auténomo
Todas las aulas son del
mismo tamarno.

Agrario estandarizado del
siglo XIX, 13 afos de
experiencia

Horario diario estandarizado
por costumbre

Agrupacion estricta de nivel
de grado K-12

Aula; sin agrupamiento
instructivo

Un maestro, autébnomo en
aislamiento para coincidir
con la clase

Profesorado agrupado por
grado/departamento de
forma aislada

Sin conexiones
interescolares

ANTIQUATED CLASSICAL

Experiencias

proporcionadas y adquiridasf®

por la practica en el campo
Uso de espacios existentes
para agrupamiento

instructivo efectivo

El tiempo se coordina para
apoyar a varios estudiantes.

Algo de aprendizaje ocurre

en grupos cooperativos de
grado cruzado
Individualizado

Agrupacion diferenciada

Algunos verticales e
interdisciplinarios dentro y
entre edificios.

CONTEMPORARY

Espacios virtuales 24/7
Experiencia en escenarios
del mundo real

Amplia gama; los espacios
de aprendizaje crean nuevas
experiencias de aprendizaje

La tarea determina el tiempo
Los maestros trabajan con
los estudiantes para ofertar
por segmentos de tiempo
en el sitio durante la semana
y el mes.

Personalizado: en el sitio
virtual

Experiencia de campo
basada en actividades y
esfuerzos de los
estudiantes.

Multi-edad basado en
progresiones de aprendizaje

La profesora tiene multiples
afiliaciones:

Grupos de misiones de
consulta

Entrenando a individuos
Docencia directa
virtual/presencial
Seminario/seminario web
Facultad cibernética global






* Horario/ciclo agricola - Latitud otorgada con periodos, * La tarea determina el tiempo
- El plan de estudios se ajusta al horario bloques, modulos, dias ancla, etc. * 24/7/365 via aprendizaje virtual



SOCIAL LEARNING

o
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LEARN .

OUTDOOR ARE OUTDOOR
PLAY + EAT LEARNING

ATHLETIC FIELDS I

LEARN .
v

KINDER PLAY
SECURE
ENTRY

MAIN PARKING J

ACADEMIC LEARNING

* Disenado para la eficiencia y la * Institucional vs Instruccional - Autonavegacion entrenada que
cobertura de contenido  Agrupacion por “diferenciacion” permite a los alumnos buscar y

- ;,Cuantos ninos puede manejar un - Agrupacion por tema, género, edad, encontrar grupos y posibilidades
maestro? actividad, etc. apropiados

* Restringido/aislado por el espacio  Estudios de aprendizaje virtual, salas

de seminarios y plazas publicas



PERSONAL
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- Clases independientes

- Aislamiento excepto para el
desarrollo profesional basico

- Afiliacion principal con otros
maestros en el mismo grado

* El aprendizaje basado en
proyectos/indagaciones genera
colaboracion

* Colaboracion limitada al sitio

- Basado en la practica institucional

- La facultad puede tener multiples

afiliaciones tanto en el sitio como
virtual (redes)

« Agrupados por intereses, mentores y

entrenadores
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